机械工程学院科研奖励办法
为充分调动学院师生开展科技创新的积极性和主动性，激励高水平、创新性成果的产出，促进学院科研工作的内涵式发展，提高学科声誉和国际影响力，加快实现“双一流建设”的发展目标，结合学院的实际情况和发展需要，特修订《机械工程学院科研奖励办法》。为了与学校科研奖励政策形成互补，《合肥工业大学突出业绩奖励实施暂行办法》中已进行奖励的，原则上学院不重复奖励。
一、科技奖励
科技奖励适用于机械工程学院教师作为合肥工业大学单位第一完成人，且省部级奖励只适用于合肥工业大学作为第一完成单位。科技奖励对象为获奖团队。个人作为主要获奖人但奖励单位未署名合肥工业大学的，不予奖励。
1．省部级二等奖15000元。
2．省部级三等奖5000元。
二、论文
论文奖励适用于合肥工业大学为第一作者单位、学院教师（或指导的研究生）为第一作者的论文。论文收录按最高奖励计算；且论文奖励不重复执行。
1．在ASME汇刊等本行业普遍认可的权威期刊上发表论文，每篇奖励3000元。
2．在《机械工程学报》中文版上发表论文，每篇奖励1500元。
三、著作
1．学院未资助的学术专著（包括中、英文等），经学院学术委员会评审、认定后，每部奖励10000元；学院资助的专著不再奖励。
四、科研项目
科研项目奖励对象为项目申报团队。
1．自2016年1月1日起，学院教师以项目（包括课题、任务）负责人获得新立的国家级科研项目，按年度到账经费的0.8%进行奖励。
2．学院教师以项目负责人年度到账科研经费（国家级科研项目经费除外）总额100万元及以上的，按年度到账科研经费总额的0.8%进行奖励。
五、专利/标准
1．以第一发明人且合肥工业大学为第一单位授权国际发明专利，每项奖励10000元。
2. 主持起草制订并获批国家标准，每项奖励6000元；主持起草制订并获批行业标准，每项奖励2000元。
六、产学研合作及科技成果转移转化
1．科技成果转移转化按学校有关规定与程序执行。学院教师年度科技成果转移转化许可、转让收益总额100万元及以上的，按照年度收益总额的1%进行奖励。
七、其他
1．科研奖励原则上奖给第一负责人，需要重新分配的，由第一负责人分配给其他参与者。
2．科研成果归属于合肥工业大学机械工程学院，学院在学科、实验室、专业等公共平台建设方面有权使用。
3．本办法自2018年8月起施行，原先发布的机械工程学院科研奖励办法同时废止。
4．本办法未涵盖的其他科研成果，可由完成人申报，学院学术委员会组织评价认定。
5. 本办法涉及的奖励从学院奖励绩效经费中支出；最终奖励金额按学院年终可分配的绩效金额实际情况进行折算。
[bookmark: _GoBack]6．本办法解释权归机械工程学院所有。
